
PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE 2022-S162-00619

AGENZIA PER LA COESIONE SOCIALE

OGGETTO: 
 Conferma per l'anno 2022 del marchio "Family in Trentino" relativo alla categoria "Associazioni 
sportive" assegnato all'Associazione sportiva denominata "Rari Nantes Valsugana s.s.d.a.r.l." con sede 
a Borgo Valsugana, Via Gozzer, n. 52. Legge provinciale 2 marzo 2011, n. 1, articolo 19, comma 3, 
lettera c bis). Deliberazione della Giunta provinciale n. 1796 di data 27 agosto 2012.  
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IL DIRIGENTE

Con deliberazione n.  400 di  data  18 marzo 2022 la  Giunta  provinciale  ha  approvato  il  nuovo 

disciplinare per l’assegnazione della certificazione “Family in Trentino” riguardante la categoria 

“Associazioni sportive”.

Nel provvedimento sopra citato è stato stabilito che le Associazioni sportive certificate in base al 

precedente disciplinare, approvato con deliberazione della Giunta provinciale n. 1796 di data 27 

agosto 2012, ai fini del mantenimento della certificazione sono tenute a presentare alla struttura 

competente in materia di politiche familiari, entro il 30 giugno di ogni anno, un piano dell’offerta 

formativa sportiva a cadenza biennale relativo alla stagione sportiva successiva.

Al riguardo,  con determinazione n. 5160 di data 19 maggio 2022, è stato approvato lo schema di 

piano dell’offerta formativa sportiva che le Associazioni sportive sono tenute a compilare negli 

appositi  spazi  al  fine  di  consentire  alla  struttura  provinciale  competente  l’effettuazione  di  una 

analisi  corretta e puntuale. 

Considerato  che  con  determinazione  n.  350  di  data  12  dicembre  2013  è  stata  assegnata 

all’Associazione sportiva di cui all’oggetto la certificazione “Family in Trentino” per la categoria 

“Associazioni sportive”.

Considerato che, ai fini della conferma della certificazione “Family in Trentino” per l’anno 2022, 

l’Agenzia  per  la  coesione sociale  ha trasmesso  alle  Associazioni  sportive  certificate  in  base  al 

disciplinare approvato con deliberazione n. 1796 di data 27 agosto 2012, con nota di data 20 maggio 

2022, prot. n. 346507, la richiesta del piano dell’offerta formativa sportiva debitamente compilato e 

sottoscritto in ogni sua parte.

Con nota prot. n. 460149 di data 29 giugno 2022 è pervenuto all’Agenzia per la coesione sociale, da 

parte dell’Associazione sportiva in oggetto, il piano dell’offerta formativa sportiva contenente le 

informazioni richieste. 

A seguito di puntuale ed approfondita istruttoria della documentazione pervenuta, è emerso che i 

requisiti per il mantenimento della certificazione “Family in Trentino” riguardante l’anno 2022 sono 

risultati essere coerenti con gli obiettivi della legge provinciale n. 1/2011 sul benessere familiare.

Ciò premesso,

- visti  la  documentazione  probatoria  trasmessa  e  citata  agli  atti  inerente  la  conferma  della 

certificazione “Family in Trentino”;

- vista la nota prot. n. 460149 di data 29 giugno 2022;

- vista la deliberazione della Giunta provinciale n. 219 di data 10 febbraio 2006, istitutiva del 

marchio “Family in Trentino”;

- vista  la  legge  provinciale  2  marzo  2011,  n.  1  e  ss.mm.  “Sistema  integrato  delle  politiche 

strutturali per la promozione del benessere familiare e della natalità”;

- visto l’articolo 10 del Regolamento approvato con D.P.G.P. 26 marzo 1998, n. 6-78/Leg. recante 

“Funzioni della Giunta provinciale e gestione amministrativa dei dirigenti”;

- vista  la  determinazione  n.  51  di  data  22  marzo  2013  riguardante  l’approvazione  dei  criteri 

generali per l’assegnazione del marchio “Family in Trentino”;

- vista  la  deliberazione  della  Giunta  provinciale  n.  1769  di  data  27  agosto  2012  relativa 

all'approvazione  del  disciplinare  per  l'assegnazione del  marchio  “Family in  Trentino”  per  la 

categoria “Associazioni sportive”;

- considerato  che,  nel  rispetto  dell’articolo  7  del  Codice  di  comportamento  dei  dipendenti 

provinciali, in capo al Dirigente e al personale incaricato dell’istruttoria di questo provvedimento 

non sussistono situazioni di conflitto di interesse;
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- viste le deliberazioni della Giunta provinciale n. 257 di data 21 febbraio 2020, n. 902 di data 28 

maggio 2021, n.  1090 di  data 25 giugno 2021 e n.  2322 di  data 23 dicembre 2021 recante 

“Modifiche all’atto organizzativo della Provincia”;

- visto il  Regolamento generale sulla protezione dei dati  approvato con il  “Regolamento (UE) 

2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione 

delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali nonché alla libera circolazione 

di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati)”;

- visto il D.Lgs. n. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali”, come novellato 

dal D.Lgs. n. 101/2018 e da ultimo dalla legge n. 205 di data 3 dicembre 2021 che ha previsto 

che la base giuridica del trattamento dati personali, compresa la comunicazione e la diffusione 

degli stessi, possa essere costituita anche da atti amministrativi;

- vista  la  deliberazione  della  Giunta  provinciale  n.  54  di  data  25  gennaio  2019  concernente 

“Regolamento UE 2016/679 e Decreto Lgs. 196/2003 aggiornato. Approvazione della policy in 

materia  di  privacy  e  misure  di  sicurezza  informatica  della  Provincia  e  della  principale 

modulistica in uso” e la successiva deliberazione della Giunta provinciale n. 2220 di data 16 

dicembre 2021 con la quale è stato riapprovato l’Allegato B) della deliberazione della Giunta 

provinciale n. 54/2019 stessa;

- vista  la  determinazione dell’Agenzia per  la  coesione sociale  n.  804 di  data 1 febbraio 2022 

recante  “Adeguamento  testi  della  modulistica  in  uso  a  seguito  della  nuova  denominazione 

“Agenzia  per  la  coesione  sociale”  -  ACS  -  con  contestuale  approvazione  dell’assetto  della 

gestione della protezione delle  persone fisiche con riguardo al  trattamento dei  dati  personali 

dell’Agenzia per la coesione sociale”;

- vista la  determinazione dell’Agenzia per la coesione sociale  n.  2203 di data 10 marzo 2022 

recante  “Approvazione  “Manuale  dell’organizzazione  dell’Agenzia  per  la  coesione  sociale”- 

Rev03 marzo 2022”;

- vista la legge provinciale 3 aprile 1997, n. 7 “Legge del personale della Provincia”;

- visto l’articolo 39, comma 8 della legge provinciale 16 giugno 2006, n. 3 recante “Norme in 

materia di governo dell’autonomia del Trentino”;

- vista la deliberazione della Giunta provinciale n. 82 di data 25 gennaio 2013, con la quale è stato 

istituito il Registro dei Soggetti pubblici e privati in possesso della certificazione “Family in 

Trentino”,

    

                                                               D E T E R M I N A

1. di disporre, per le motivazioni citate in premessa, la conferma della certificazione “Family in 

Trentino”  relativo  alla  categoria  “Associazioni  sportive”  per  l’anno  2022 all’Associazione 

sportiva denominata  "Rari  Nantes  Valsugana  s.s.d.a.r.l.”  con  sede  a  Borgo  Valsugana,  Via 

Gozzer, n.  52 in base al  disciplinare approvato dalla Giunta provinciale con deliberazione n. 

1769 di data 27 agosto 2012;

2. di dare atto che la certificazione “Family in Trentino”, con la conferma di cui al precedente punto 

1, è valida per l’intero anno 2022;

3. di disporre, per l’Associazione sportiva di cui al precedente punto 1., la conferma dell’iscrizione 

al  Registro  dei  Soggetti  pubblici  e  privati  che  aderiscono  al  marchio  “Family in  Trentino”, 

istituito dalla Giunta provinciale con deliberazione n. 82 di data 25 gennaio 2013 per la categoria 

“Associazioni sportive”;

4. di disporre l’invio del presente provvedimento all’Associazione sportiva interessata;

5. di dare atto che dal presente provvedimento non derivano oneri a carico del bilancio provinciale.
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Non sono presenti allegati parte integrante

  

Questo atto, se trasmesso in forma cartacea, costituisce copia 
dell’originale informatico firmato digitalmente, predisposto e 
conservato presso questa Amministrazione in conformità alle 
Linee guida AgID (artt. 3 bis, c. 4 bis, e 71 D.Lgs. 82/2005). 
La firma autografa è sostituita dall'indicazione a stampa del 
nominativo del responsabile (art. 3 D.Lgs. 39/1993).

 IL DIRIGENTE  
 Luciano Malfer 
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