
CERTIFICATO
Nr. 50 100 17596

Si attesta che / This is to certify that

IL SISTEMA DI GESTIONE PER LA PARITÀ  DI GENERE DI
THE MANAGEMENT SYSTEM FOR GENDER EQUALITY OF

RARI NANTES VALSUGANA S.S.D. a r.l.
SEDE LEGALE E OPERATIVA:

REGISTERED OFFICE AND OPERATIONAL SITE:

VIA GIUSEPPE GOZZER 52
IT - 38051 BORGO VALSUGANA (TN)

SEDI OPERATIVE: VEDI ALLEGATO 1 / OPERATIONAL SITES: SEE ANNEX 1

È CONFORME AI REQUISITI DELLA NORMA
HAS BEEN FOUND TO COMPLY WITH THE REQUIREMENTS OF

UNI/PdR 125:2022
QUESTO CERTIFICATO È VALIDO PER IL SEGUENTE CAMPO DI APPLICAZIONE

THIS CERTIFICATE IS VALID FOR THE FOLLOWING SCOPE

Misure per garantire la parità di genere nel contesto lavorativo per la
gestione del centro sportivo polifunzionale, incluso il servizio di bar e

ristoro. Progettazione ed erogazione di servizi e corsi orientati
all’attività ludico-didattico-sportiva

Measures to ensure gender equality in the workplace for management
of sports center, including bar and buffet services. Design and

supplying of services and courses thought for playing educational and
sports purposes

Per l’Organismo di Certificazione
For the Certification Body

TÜV Italia S.r.l.

Validità /Validity

Dal / From: 2024-04-04

Al / To: 2027-04-03

Data emissione / Issuing Date
Francesco Scarlata

Direttore Divisione Business Assurance
Business Assurance Division Manager

2024-04-04

“LA VALIDITÀ DEL PRESENTE CERTIFICATO È SUBORDINATA A SORVEGLIANZA PERIODICA A 12 MESI E AL RIESAME COMPLETO DEL SISTEMA DI
GESTIONE AZIENDALE CON PERIODICITÀ TRIENNALE”

“THE VALIDITY OF THE PRESENT CERTIFICATE DEPENDS ON THE ANNUAL SURVEILLANCE EVERY 12 MONTHS AND ON THE COMPLETE REVIEW OF
COMPANY'S MANAGEMENT SYSTEM AFTER THREE-YEARS”



ALLEGATO 1 AL CERTIFICATO NR 50 100 17596
ANNEX 1 TO CERTIFICATE NO 50 100 17596

pagina 1 di 2 / page 1 of 2

IL CERTIFICATO NR 50 100 17596 (ultima revisione applicabile) COPRE ANCHE LE SEGUENTI SEDI
OPERATIVE/

THE CERTIFICATE N 50 100 17596 (last version) COVERS ALSO THE FOLLOWING OFFICES:

RARI NANTES VALSUGANA S.S.D. a r.l.
PIAZZA GENERALE DALLA CHIESA 1   IT - 38056 LEVICO TERME (TN)
Misure per garantire la parità di genere nel contesto lavorativo per la gestione del centro
sportivo polifunzionale, incluso il servizio di bar e ristoro. Progettazione ed erogazione di
servizi e corsi orientati all’attività ludico-didattico-sportiva
Measures to ensure gender equality in the workplace for management of sports centre,
including bar and buffet services. Design and supplying of services and courses thought
for playing educational and sports purposes

VIA MARCONI 1   IT - 38057 PERGINE VALSUGANA (TN)
Misure per garantire la parità di genere nel contesto lavorativo per la gestione del centro
sportivo polifunzionale, incluso il servizio di bar e ristoro. Progettazione ed erogazione di
servizi e corsi orientati all’attività ludico-didattico-sportiva
Measures to ensure gender equality in the workplace for management of sports centre,
including bar and buffet services. Design and supplying of services and courses thought
for playing educational and sports purposes

VIA DEL PARCO 1   IT - 38050 RONCEGNO TERME (TN)
Misure per garantire la parità di genere nel contesto lavorativo per la gestione del centro
sportivo polifunzionale, incluso il servizio di bar e ristoro. Progettazione ed erogazione di
servizi e corsi orientati all’attività ludico-didattico-sportiva
Measures to ensure gender equality in the workplace for management of sports centre,
including bar and buffet services. Design and supplying of services and courses thought
for playing educational and sports purposes

Per l’Organismo di Certificazione
For the Certification Body

TÜV Italia S.r.l.

Validità /Validity

Dal / From: 2024-04-04

Al / To: 2027-04-03

Data emissione / Issuing Date
Francesco Scarlata

Direttore Divisione Business Assurance
Business Assurance Division Manager

2024-04-04

“LA VALIDITÀ DEL PRESENTE CERTIFICATO È SUBORDINATA A SORVEGLIANZA PERIODICA A 12 MESI E AL RIESAME COMPLETO DEL SISTEMA DI
GESTIONE AZIENDALE CON PERIODICITÀ TRIENNALE”

“THE VALIDITY OF THE PRESENT CERTIFICATE DEPENDS ON THE ANNUAL SURVEILLANCE EVERY 12 MONTHS AND ON THE COMPLETE REVIEW OF
COMPANY'S MANAGEMENT SYSTEM AFTER THREE-YEARS”



ALLEGATO 1 AL CERTIFICATO NR 50 100 17596
ANNEX 1 TO CERTIFICATE NO 50 100 17596

pagina 2 di 2 / page 2 of 2

IL CERTIFICATO NR 50 100 17596 (ultima revisione applicabile) COPRE ANCHE LE SEGUENTI SEDI
OPERATIVE/

THE CERTIFICATE N 50 100 17596 (last version) COVERS ALSO THE FOLLOWING OFFICES:

RARI NANTES VALSUGANA S.S.D. a r.l.
LOCALITÀ ZELO 1   IT - 38059 CASTEL IVANO (TN)
Misure per garantire la parità di genere nel contesto lavorativo per la gestione del centro
sportivo polifunzionale, incluso il servizio di bar e ristoro. Progettazione ed erogazione di
servizi e corsi orientati all’attività ludico-didattico-sportiva
Measures to ensure gender equality in the workplace for management of sports centre,
including bar and buffet services. Design and supplying of services and courses thought
for playing educational and sports purposes

VIA RAVENNE 23/A   IT - 36063 MAROSTICA (VI)
Misure per garantire la parità di genere nel contesto lavorativo per la gestione del centro
sportivo polifunzionale, incluso il servizio di bar e ristoro. Progettazione ed erogazione di
servizi e corsi orientati all’attività ludico-didattico-sportiva
Measures to ensure gender equality in the workplace for management of sports centre,
including bar and buffet services. Design and supplying of services and courses thought
for playing educational and sports purposes

Per l’Organismo di Certificazione
For the Certification Body

TÜV Italia S.r.l.

Validità /Validity

Dal / From: 2024-04-04

Al / To: 2027-04-03

Data emissione / Issuing Date
Francesco Scarlata

Direttore Divisione Business Assurance
Business Assurance Division Manager

2024-04-04

“LA VALIDITÀ DEL PRESENTE CERTIFICATO È SUBORDINATA A SORVEGLIANZA PERIODICA A 12 MESI E AL RIESAME COMPLETO DEL SISTEMA DI
GESTIONE AZIENDALE CON PERIODICITÀ TRIENNALE”

“THE VALIDITY OF THE PRESENT CERTIFICATE DEPENDS ON THE ANNUAL SURVEILLANCE EVERY 12 MONTHS AND ON THE COMPLETE REVIEW OF
COMPANY'S MANAGEMENT SYSTEM AFTER THREE-YEARS”


